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EDITORIALE  di Piero MARTELLO 

"Le interviste di LDE" 
Conversazioni sul lavoro 
Le altre interviste sono pubblicate nei 
numeri 2/2020,3/2020, 1/2021, 2/2021  3/2021, 1/2022 ,  2/2022 , 3/2022, 1/202
3 , 2/2023 e 3/2023 

Intervista di Giovanni Orlandini a Silvana SCIARRA  
                     Presidente emerita della Corte costituzionale 

GLI INDICI DI SUBORDINAZIONE ALLA LUCE DEL NUOVO QUADRO 
NORMATIVO 

Coordina Prof. Carlo PISANI  Università di Roma "Tor Vergata" 

Introduzione. Fatti indizianti di una presunzione o elementi costitutivi della 
fattispecie? 
Carlo PISANI  Università di Roma "Tor Vergata" 

Dalla “subordinazione” alle “subordinazioni”? 
Franco CARINCI Alma Mater Università di Bologna 

La subordinazione e l’art. 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015. 
Enrico GRAGNOLI Università di Parma 

La subordinazione come rimedio alle carenze del legislatore 
Fiorella LUNARDON Università di Torino 

Gli indici sintomatici  nel groviglio delle fattispecie contrattuali  
Giampiero PROIA Università Roma Tre 

Sull’impiego nel processo dei c.d. indici della subordinazione. 
Bruno SASSANI Emerito dell’Università di Roma “Tor Vergata” 

Indici giurisprudenziali della subordinazione, presunzioni semplici, lavoro 
autonomo etero-organizzato e co.co.co 
Valerio SPEZIALE Università di Pescara 

C’erano una volta le fattispecie e c’erano una volta gli indici della subordinazione…! 
Paolo TOSI Emerito dell'Università di Torino 

https://www.lavorodirittieuropa.it/rubriche/editoriale/1562-lavori-in-corso
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/102-direzione/4-piero-martello?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/462-incide-del-numero-2-2020-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/529-indice-del-numero-3-2020-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/585-indice-del-numero-1-2021
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/651-indice-del-numero-2-2021-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/2-uncategorised/936-leinterviste-di-lde-4-2021
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/926-indice-del-numero-1-2022
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1036-indice-del-n-2-2022-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1120-indice-del-numero-3-2022-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1209-indice-del-numero-1-2023
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1209-indice-del-numero-1-2023
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1284-indice-del-numero-2-2023-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/
https://www.lavorodirittieuropa.it/sentenze/sentenze-principi-e-fonti/1563-intervista-a-silvana-sciarra
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/285-carlo-pisani
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1510-fatti-indizianti-di-una-presunzione-o-elementi-costitutivi-della-fattispecie
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1510-fatti-indizianti-di-una-presunzione-o-elementi-costitutivi-della-fattispecie
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/285-carlo-pisani
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1462-la-subordinazione-rivisitata-alla-luce-dell-ultima-legislazione-dalla-subordinazione-alle-subordinazioni
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/66-carinci-franco
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1424-la-subordinazione-e-l-art-2-del-decreto-legislativo-n-81-del-2015
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/265-enrico-gragnoli
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1509-la-subordinazione-come-rimedio-alle-carenze-del-legislatore
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/661-fiorella-lunardon
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1472-gli-indici-sintomatici-della-subordinazione-nel-groviglio-delle-fattispecie-contrattuali
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/179-proia-giampiero
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1511-sull-impiego-nel-processo-dei-c-d-indici-della-subordinazione-breve-introduzione-a-un-tema-multiforme
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/653-bruno-sassani
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1512-indici-giurisprudenziali-della-subordinazione-presunzioni-semplici-lavoro-autonomo-etero-organizzato-e-co-co-co
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1512-indici-giurisprudenziali-della-subordinazione-presunzioni-semplici-lavoro-autonomo-etero-organizzato-e-co-co-co
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/182-speziale-valerio
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/1547-c-erano-una-volta-le-fattispecie-e-c-erano-una-volta-gli-2
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/60-tosi-paolo
https://www.lavorodirittieuropa.it/
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La subordinazione e i nuovi scenari: un cantiere aperto 
Carlo ZOLI Università di Bologna 

PROFILI DI RIFLESSIONE SULLO SCIOPERO NEI PUBBLICI SERVIZI 

Coordina Prof. Giovanni PINO  Commissione Garanzia Sciopero 

RELAZIONE 2023 SULLA COMMISSIONE GARANZIA SCIOPERO  

Lo stato di salute della legge 146 del 1990 e successive modificazioni 
Giovanni PINO Capo di Gabinetto dell’Autorità di garanzia sugli scioperi nei servizi 
essenziali 

Ragionare oltre l’ordinaria amministrazione 
Mimmo CARRIERI Università di Roma "La Sapienza" 

Il ruolo e la funzione della Commissione di Garanzia nella prospettiva dinamica della 
«terziarizzazione» del conflitto sindacale 
Marcello D'APONTE Università di Napoli Federico II 

Appunti sul sistema sanzionatorio nella disciplina dello sciopero nei servizi pubblici 
essenziali 
Domenico MEZZACAPO Università di Roma "La Sapienza" 

Il caso “17 novembre”: sciopero generale e precettazione 
Franco CARINCI Alma Mater Università di Bologna 

L’ordinanza di precettazione dal tecnicismo della legge ai recenti interventi realizzati 
dal Ministero dei Trasporti 
Mariapaola MONACO Università di Firenze 

I LICENZIAMENTI PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO. 
L’ONERE DI REPÊCHAGE FRA IUS VARIANDI E OBBLIGHI DI 
FORMAZIONE 

Coordina: Prof. Maurizio FALSONE  Università Cà Foscari di Venezia 

LOCANDINA DELL' EVENTO  

Introduzione al focus 
Maurizio FALSONE  Università Cà Foscari di Venezia 

L’evoluzione della nozione di repêchage nel licenziamento individuale per gmo di 
tipo economico  
Maria Teresa CARINCI Università degli Studi di Milano 

L’obbligo di formazione ex art. 2103, terzo comma, c.c. come accomodamento 
ragionevole* 
Luca CALCATERRA Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1555-la-subordinazione-e-i-nuovi-scenari-un-cantiere-aperto
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/433-carlo-zoli?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/250-giovanni-pino
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Relazione_2023_del_Presidente.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1475-un-focus-sullo-stato-di-salute-della-legge-146-del-1990-e-successive-modificazioni-al-tempo-dell-insediamento-della-settima-commissione-di-garanzia
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/250-giovanni-pino
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1407-ragionare-oltre-l-ordinaria-amministrazione
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/602-mimmo-carrieri
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1542-il-ruolo-e-la-funzione-della-commissione-di-garanzia-della-legge-sullo-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali-nella-prospettiva-dinamica-della-terziarizzazione-del-conflitto-sindacale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1542-il-ruolo-e-la-funzione-della-commissione-di-garanzia-della-legge-sullo-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali-nella-prospettiva-dinamica-della-terziarizzazione-del-conflitto-sindacale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/641-marcello-d-aponte
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1434-appunti-sul-sistema-sanzionatorio-nella-disciplina-dello-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1434-appunti-sul-sistema-sanzionatorio-nella-disciplina-dello-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/530-domenico-mezzacapo
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1546-il-caso-17-novembre-sciopero-generale-e-precettazione
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/66-carinci-franco
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1541-l-ordinanza-di-precettazione-dal-tecnicismo-della-legge-sullo-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali-ai-recenti-interventi-realizzati-in-via-di-prassi-dal-ministero-dei-trasporti
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1541-l-ordinanza-di-precettazione-dal-tecnicismo-della-legge-sullo-sciopero-nei-servizi-pubblici-essenziali-ai-recenti-interventi-realizzati-in-via-di-prassi-dal-ministero-dei-trasporti
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/640-maria-paola-monaco
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/40-maurizio-falsone?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/LOCANDINA_REPECHAGE.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1523-un-introduzione-al-focus
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/40-maurizio-falsone?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1406-l-evoluzione-della-nozione-di-repechage-nel-licenziamento-individuale-per-gmo-di-tipo-economico
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1406-l-evoluzione-della-nozione-di-repechage-nel-licenziamento-individuale-per-gmo-di-tipo-economico
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/492-maria-teresa-carinci
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1522-l-obbligo-di-formazione-ex-art-2103-terzo-comma-c-c-come-accomodamento-ragionevole
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1522-l-obbligo-di-formazione-ex-art-2103-terzo-comma-c-c-come-accomodamento-ragionevole
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/665-luca-calcaterra
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La formazione del lavoratore tra ius variandi e motivo oggettivo di licenziamento  
Mauro DALLACASA Giudice del lavoro del Tribunale di Padova 

L’obbligo di repêchage e la graduazione delle sanzioni nella giurisprudenza 
Chiara DE FRANCO Consigliera della Corte d’Appello Lavoro Napoli 

Riflessioni sull’ampiezza dell’obbligo  di repêchage  a seguito della modifica dell’art. 
2103 c.c.  
Lisa AMORIELLO Avvocata  

Il repêchage “in movimento”: buona fede e correttezza e valutazione delle posizioni 
vacanti  
Gionata CAVALLINI Università di Milano 

IL PUBBLICO IMPIEGO NEL PANORAMA DELLA GIURISPRUDENZA DI 
LEGITTIMITA' 

Coordina Pres. Giuseppe NAPOLETANO 

Presidente Nazionale del Centro Studi di diritto del lavoro "Domenico Napoletano"  

La funzione della norma imperativa  nella disciplina del pubblico impiego 
contrattualizzato e le nullità testuali e virtuali 
Giuseppe NAPOLETANO, Presidente Nazionale del Centro Sudi di Diritto del Lavoro 
“Domenico Napoletano” 

Principi costituzionali, sistema delle fonti, riserva alla potestà legislativa statale e 
competenza legislativa regionale  
Alessandro BOSCATI Università degli Studi di Milano 

L’autonomia collettiva 
Amelia TORRICE già Consigliera della sezione lavoro della Corte di Cassazione 

Il reclutamento del personale 
Lucia TRIA Presidente reggente della Sezione Lavoro della Corte di cassazione 

Le forme flessibili di lavoro pubblico 
Ileana FEDELE, Consigliera della sezione lavoro della Corte di Cassazione 

Inquadramento del personale e mobilità 
Roberto BELLE'  Consigliere della sezione lavoro della Corte di Cassazione 

Il lavoro agile nel pubblico impiego 
Annalisa DI PAOLANTONIO Consigliera della sezione lavoro della Corte di Cassazione 

Trattamenti economici e incentivazione dei dipendenti pubblici   
Sandro MAINARDI Università di Bologna 

La pluralità dei modelli di dirigenza pubblica: il settore sanitario e gli enti locali 
Maria CASOLA Giudice del lavoro  del Tribunale di Roma 

https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1471-la-formazione-del-lavoratore-tra-ius-variandi-e-motivo-oggettivo-di-licenziamento
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/603-mauro-dallacasa
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1521-l-obbligo-di-repechage-e-la-graduazione-delle-sanzioni-nella-giurisprudenza
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/664-chiara-de-franco
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1545-riflessioni-sull-ampiezza-dell-obbligo-di-repe-chage-a-seguito-della-modifica-dell-art-2103-c-c-ad-opera-del-d-lgs-81-2015
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1545-riflessioni-sull-ampiezza-dell-obbligo-di-repe-chage-a-seguito-della-modifica-dell-art-2103-c-c-ad-opera-del-d-lgs-81-2015
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1545-riflessioni-sull-ampiezza-dell-obbligo-di-repe-chage-a-seguito-della-modifica-dell-art-2103-c-c-ad-opera-del-d-lgs-81-2015
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/638-lisa-amoriello
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1409-il-repechage-in-movimento-buona-fede-e-correttezza-e-valutazione-delle-posizioni-vacanti-poco-dopo-e-poco-prima-il-licenziamento
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/repechage/1409-il-repechage-in-movimento-buona-fede-e-correttezza-e-valutazione-delle-posizioni-vacanti-poco-dopo-e-poco-prima-il-licenziamento
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/619-gionata-cavallini
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/439-giuseppe-napoletano
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1540-la-funzione-della-norma-imperativa-nella-disciplina-del-pubblico-impiego-contrattualizzato-e-le-nullita-testuali-e-virtuali
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1540-la-funzione-della-norma-imperativa-nella-disciplina-del-pubblico-impiego-contrattualizzato-e-le-nullita-testuali-e-virtuali
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/439-giuseppe-napoletano
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1488-principi-costituzionali-sistema-delle-fonti-riserva-alla-potesta-legislativa-statale-e-competenza-legislativa-regionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1488-principi-costituzionali-sistema-delle-fonti-riserva-alla-potesta-legislativa-statale-e-competenza-legislativa-regionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/244-alessandro-boscati
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1518-l-autonomia-collettiva
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/561-amelia-torrice
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1538-il-reclutamento-del-personale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/8-lucia-tria
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1514-le-forme-flessibili-di-lavoro-pubblico
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/650-ileana-fedele
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1517-inquadramento-e-mobilita-del-personale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/577-roberto-belle
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1537-il-lavoro-agile-nel-pubblico-impiego
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/67-di-paolantonio-annalisa
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1527-trattamenti-economici-e-incentivazione-dei-dipendenti-pubblici
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/647-sandro-mainardi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1529-la-pluralita-dei-modelli-di-dirigenza-pubblica-il-settore-sanitario-e-gli-enti-locali
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/645-maria-casola
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L’illecito disciplinare 
Paolo SORDI Presidente del Tribunale di Frosinone 

 Il regime delle incompatibilità 
Vito TENORE Presidente di sezione della Corte dei Conti, Sezione Lombardia 

Il rapporto di lavoro degli enti pubblici economici, delle associazioni e fondazioni   
Francesca SPENA, Consigliera della Corte di Cassazione 

Reclutamento e conversione del rapporto nelle società partecipate 
Caterina MAROTTA, Consigliera della sezione lavoro della Corte della Cassazione 

Una visione attrattiva del lavoro nella Pubblica Amministrazione 
Gabriella NICOSIA Università di Catania   

"E" come EUROPA 
Istituzioni, politiche e giurisprudenza nell’Ordinamento europeo integrato 

a cura di Valeria PICCONE  Consigliera di Cassazione sez. Lavoro 
               e Giuseppe BRONZINI  già Presidente della Cassazione Sez. Lavoro 

I NUOVI PERCORSI DEL RISARCIMENTO DEL DANNO 

Introduzione 
Guido RAIMONDI Presidente titolare Sezione lavoro Corte di cassazione 

Alla ricerca di un lavoro diretto al benessere: il danno ex art. 2087 cod. civ. e il c.d. 
danno comunitario  
Lucia TRIA Presidente della Cassazione sezione Lavoro  

Il risarcimento del danno, tra diritto nazionale e disciplina eurounitaria della 
responsabilità civile. 
Claudio SCOGNAMIGLIO Università di Roma "Tor Vergata" 

 Risarcimento del danno e diritto del lavoro 
Antonella OCCHINO  Università Cattolica del Sacro Cuore 

Dalla risarcibilità dei danni non patrimoniali alla polifunzionalità del risarcimento ed 
alla condizionalità eurounitaria del risarcimento per equivalente 
Michele DE LUCA Già Presidente titolare della sezione lavoro della Corte di Cassazione 

--------------------------------------------------------------------------- 

La Direttiva 1152 del 2019 e gli indici di presunzione della subordinazione nella 
proposta di Direttiva sul lavoro mediante piattaforme digitali del 9 dicembre 2021: 
effetti sul rapporto di lavoro dei rider 
Lucia VALENTE Università di Roma "La Sapienza" 

Rinvio alla CGUE per discriminazione a danno di disabili in materia di comporto. 
Luigi LA PECCERELLA Avvocato, Direttore della Rivista infortuni e malattie professionali 

https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1520-l-illecito-disciplinare
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/663-paolo-sordi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1539-le-attivita-extraistituzionali-e-le-incompatibilita-per-il-pubblico-dipendente
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/15-vito-tenore
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1515-i-rapporti-di-lavoro-di-diritto-privato-alle-dipendenze-di-enti-pubblici
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/78-spena-francesca
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1525-reclutamento-e-conversione-del-rapporto-nelle-societa-partecipate
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/666-caterina-marotta
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1420-professionalita-e-managerialita-percorsi-e-strumenti-per-rendere-attrattivo-il-lavoro-nelle-amministrazioni-italiane
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/423-gabriella-nicosia
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/10-valeria-piccone
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/10-valeria-piccone
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/103-comitato-di-redazione/12-giuseppe-bronzini?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/10-valeria-piccone
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/1495-introduzione
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/101-comitato-d-onore/25-guido-raimondi?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1494-alla-ricerca-di-un-lavoro-diretto-al-benessere-il-danno-ex-art-2087-cod-civ-e-il-c-d-danno-comunitario-nella-giurisprudenza-della-corte-di-cassazione
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1494-alla-ricerca-di-un-lavoro-diretto-al-benessere-il-danno-ex-art-2087-cod-civ-e-il-c-d-danno-comunitario-nella-giurisprudenza-della-corte-di-cassazione
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/8-lucia-tria
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1493-i-nuovi-percorsi-del-risarcimento-del-danno-tra-diritto-nazionale-e-disciplina-eurounitaria-della-responsabilita-civile
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1493-i-nuovi-percorsi-del-risarcimento-del-danno-tra-diritto-nazionale-e-disciplina-eurounitaria-della-responsabilita-civile
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/655-claudio-scognamiglio
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1492-risarcimento-del-danno-e-diritto-del-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/49-comitato-scientifico/26-antonella-occhino?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1491-risarcimento-del-danno-nel-diritto-del-lavoro-dalla-risarcibilita-dei-danni-non-patrimoniali-in-dipendenza-della-lesione-di-diritti-della-persona-del-lavoratore-costituzionalmente-garantiti-alla-polifunzionalita-del-risarcimento-ed-alla-condizionalita-eurounitaria-del-risarcimento-per-equivalente-quale-alternativa-alla-tutela-in-forma-specifica-vietata-dall-ordinamento-interno
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1491-risarcimento-del-danno-nel-diritto-del-lavoro-dalla-risarcibilita-dei-danni-non-patrimoniali-in-dipendenza-della-lesione-di-diritti-della-persona-del-lavoratore-costituzionalmente-garantiti-alla-polifunzionalita-del-risarcimento-ed-alla-condizionalita-eurounitaria-del-risarcimento-per-equivalente-quale-alternativa-alla-tutela-in-forma-specifica-vietata-dall-ordinamento-interno
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1491-risarcimento-del-danno-nel-diritto-del-lavoro-dalla-risarcibilita-dei-danni-non-patrimoniali-in-dipendenza-della-lesione-di-diritti-della-persona-del-lavoratore-costituzionalmente-garantiti-alla-polifunzionalita-del-risarcimento-ed-alla-condizionalita-eurounitaria-del-risarcimento-per-equivalente-quale-alternativa-alla-tutela-in-forma-specifica-vietata-dall-ordinamento-interno
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/198-michele-de-luca
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1566-la-direttiva-1152-del-2019-e-gli-indici-di-presunzione-della-subordinazione-nella-proposta-di-direttiva-sul-lavoro-mediante-piattaforme-digitali-del-9-dicembre-2021-effetti-sul-rapporto-di-lavoro-dei-rider
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1566-la-direttiva-1152-del-2019-e-gli-indici-di-presunzione-della-subordinazione-nella-proposta-di-direttiva-sul-lavoro-mediante-piattaforme-digitali-del-9-dicembre-2021-effetti-sul-rapporto-di-lavoro-dei-rider
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1566-la-direttiva-1152-del-2019-e-gli-indici-di-presunzione-della-subordinazione-nella-proposta-di-direttiva-sul-lavoro-mediante-piattaforme-digitali-del-9-dicembre-2021-effetti-sul-rapporto-di-lavoro-dei-rider
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1566-la-direttiva-1152-del-2019-e-gli-indici-di-presunzione-della-subordinazione-nella-proposta-di-direttiva-sul-lavoro-mediante-piattaforme-digitali-del-9-dicembre-2021-effetti-sul-rapporto-di-lavoro-dei-rider
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/320-lucia-valente
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1560-computabilita-nel-periodo-di-comporto-delle-assenze-per-patologia-inabilitante
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/591-luigi-la-peccerella
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RELAZIONE PER IL 2023 DELLA COMMISSIONE SU TUTELA GIURISDIZIONALE E  

ACCESSO ALLA GIUSTIZIA.  

Osservatorio sul rispetto dei diritti fondamentali In Europa 

 

SALARIO MINIMO E DINTORNI parte 2^ 

Coordina Prof. Armando TURSI Università di Milano 

Del tema LDE si è occupata anche nel n.3/2023 e nel Numero Antologico Speciale 

Il nuovo criterio della maggiore applicazione: prime considerazioni sulla delega al 
Governo in materia di salario equo 
Emmanuele MASSAGLI Università LUMSA di Roma 

La “Delega al Governo in materia di retribuzione dei lavoratori e contrattazione 
collettiva”: spunti di riflessione 
Alessandro PAONE  Avvocato giuslavorista 

Salario minimo attraverso l’applicazione erga omnes del TEC ?  
Armando TURSI Università di Milano 

Sul compenso minimo per i lavoratori autonomi 
Guido CANAVESI Università di Macerata 

TEMPI E TRASFORMAZIONI DEL LAVORO 

Coordina Prof. Marco MARAZZA Università Cattolica di Roma 

Note introduttive 
Marco MARAZZA Università Cattolica di Roma 

Il rapporto tra tempo di lavoro e risultato nei nuovi modelli organizzativi  

Produttività del lavoro (agile) per obbiettivi, (scarso) rendimento e diligenza. 
Alessandra INGRAO Università degli Studi di Milano 

Il lavoro ibrido e la scissione dei rapporti contrattuali: problemi e prospettive   
Irene ZOPPOLI Università degli Studi del Sannio 

Nuove forme contrattuali: il modello ibrido in una esperienza aziendale 
Maria Grazia BIZZARRI, Chief Human Resources Officer  
Maria Francesca BORRELLO, Industrial Relations Italiaonline Group & HR Director 

Il rapporto tra sospensione del tempo di lavoro e organizzazione aziendale 

http://www.europeanrights.eu/public/atti/Commissione_europea_Rapporto_annuale_2023_sullapplicazione_della_Carta.pdf
http://www.europeanrights.eu/public/atti/Commissione_europea_Rapporto_annuale_2023_sullapplicazione_della_Carta.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/95-tursi-armando
https://www.lavorodirittieuropa.it/
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1387-numero-speciale-antologico
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1500-il-nuovo-criterio-della-maggiore-applicazione-prime-considerazioni-sulla-delega-al-governo-in-materia-di-salario-equo
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1500-il-nuovo-criterio-della-maggiore-applicazione-prime-considerazioni-sulla-delega-al-governo-in-materia-di-salario-equo
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/657-emmanuele-massagli?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1501-la-delega-al-governo-in-materia-di-retribuzione-dei-lavoratori-e-contrattazione-collettiva-spunti-di-riflessione-sulla-norma-emendativa-della-maggioranza-nel-contesto-attuale-di-crisi-del-sistema-di-relazioni-industriali-e-perdita-di-centralita-del-contratto-collettivo-nazionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1501-la-delega-al-governo-in-materia-di-retribuzione-dei-lavoratori-e-contrattazione-collettiva-spunti-di-riflessione-sulla-norma-emendativa-della-maggioranza-nel-contesto-attuale-di-crisi-del-sistema-di-relazioni-industriali-e-perdita-di-centralita-del-contratto-collettivo-nazionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/652-alessandro-paone
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1499-il-salario-minimo-tra-parlamento-sindacati-cnel-e-giudici
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/95-tursi-armando
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1553-sul-compenso-minimo-per-i-lavoratori-autonomi
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/326-guido-canavesi
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/662-marco-marazza
https://www.lavorodirittieuropa.it/sentenze/sentenze-principi-e-fonti/1516-note-introduttive
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/662-marco-marazza
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/lavori-atipici/1535-produttivita-del-lavoro-agile-per-obbiettivi-scarso-rendimento-e-diligenza-alessandra-ingrao-ricercatrice-nell-universita-degli-studi-di-milano
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/356-alessandra-ingrao
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/lavori-atipici/1534-il-lavoro-ibrido-e-la-scissione-dei-rapporti-contrattuali-problemi-e-prospettive
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/644-irene-zoppoli
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/lavori-atipici/1531-nuove-forme-contrattuali-il-modello-ibrido-in-italiaonline
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Newsletter_101_-_ITA.pdf
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La nuova curvatura della cigs verso la formazione di nuove competenze: un 
tentativo riuscito?  
Mariella MAGNANI Emerita dell'Università di Pavia 

Integrazione lavorativa, sostegno al reddito e finanza sostenibile: riflessioni a 
margine di un rapporto complesso. 
Chiara CRISTOFOLINI Università di Trento 

Per una nuova politica del lavoro: insegnamenti dalla pandemia 
Manuel MAROCCO Ricercatore Inapp 

DELOCALIZZAZIONE DI AZIENDE. UN TEMA ANCORA APERTO. 

Gli articoli costituiscono elaborazioni delle relazioni tenute al Convegno del 12 Ottobre 
2023  sul tema “Delocalizzazioni e chiusura degli stabilimenti: il ruolo del giudice, gli 
interventi del legislatore” 

Introduzione 
Franco FOCARETA Università di Bologna 

Delocalizzazioni e chiusura di stabilimenti: gli interventi del legislatore, il ruolo del 
giudice 
Paolo TOSI Emerito dell'Università di Torino 

Delocalizzazioni e obblighi informativi, condotta antisindacale e rimozione degli 
effetti. 
Antonio DI STASIUniversità delle Marche 

Delocalizzazioni: nozione, tipologie e ragioni 
Maurizio MARCHESINI Presidente del Tribunale del Lavoro di Bologna 

La normativa “anti-delocalizzazioni” italiana: un percorso ad ostacoli 
Massimiliano BIOLCHINI Avvocato 

Le procedure di consultazione fra diritti di informazione e obblighi di riservatezza 
Luigi Andrea COSATTINI Avvocato 

La partecipazione del Sindacato ai processi di chiusura degli stabilimenti 
Massimiliano DEL VECCHIO Avvocato 

Conclusioni 
Franco CARINCI Alma Mater Università di Bologna 

SENTENZE CITATE NEGLI ARTICOLI  

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E LAVORO 

Coordinano Prof. Marco BIASI  
                       Pres. Giuseppe NAPOLETANO 

https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1428-la-nuova-curvatura-della-cigs-verso-la-formazione-di-nuove-competenze-un-tentativo-riuscito
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1428-la-nuova-curvatura-della-cigs-verso-la-formazione-di-nuove-competenze-un-tentativo-riuscito
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/191-magnani-mariella
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1533-integrazione-lavorativa-sostegno-al-reddito-e-finanza-sostenibile-riflessioni-a-margine-di-un-rapporto-complesso
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1533-integrazione-lavorativa-sostegno-al-reddito-e-finanza-sostenibile-riflessioni-a-margine-di-un-rapporto-complesso
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/648-chiara-cristofolini
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1532-per-una-nuova-politica-del-lavoro-insegnamenti-dalla-pandemia
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/642-manuel-marocco?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/1507-introduzione-2
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/660-franco-focareta
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/1526-delocalizzazioni-e-chiusura-di-stabilimenti-gli-interventi-del-legislatore-il-ruolo-del-giudice
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/1526-delocalizzazioni-e-chiusura-di-stabilimenti-gli-interventi-del-legislatore-il-ruolo-del-giudice
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/60-tosi-paolo
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1544-delocalizzazioni-e-obblighi-informativi-condotta-antisindacale-e-rimozione-degli-effetti
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1544-delocalizzazioni-e-obblighi-informativi-condotta-antisindacale-e-rimozione-degli-effetti
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/319-antonio-di-stasi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1506-delocalizzazioni-nozione-tipologie-e-ragioni
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/643-maurizio-marchesini
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1543-la-normativa-anti-delocalizzazioni-italiana-un-percorso-ad-ostacoli
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/639-massimiliano-biolchini?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/informazione-consultazione-partecipazione/1504-le-procedure-di-consultazione-fra-diritti-di-informazione-e-obblighi-di-riservatezza
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/659-luigi-andrea-cosattini
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/sindacati-europei-e-rappresentanze-aziendali/1549-la-partecipazione-del-sindacato-ai-processi-di-chiusura-degli-stabilimenti-diritti-di-informazione-e-conseguenze-sanzionatorie
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/359-massimiliano-del-vecchio
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1505-conclusioni
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/66-carinci-franco
https://www.lavorodirittieuropa.it/2-uncategorised/1482-sentenze-citate-negli-articoli
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/46-marco-biasi
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/439-giuseppe-napoletano
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Introduzione 
Marco BIASI Università di Milano 

La disciplina nazionale sulla utilizzazione della intelligenza artificiale nel rapporto di 
lavoro 
Silvia CIUCCIOVINO Università Roma Tre 

Le discriminazioni algoritmiche 
Giovanni GAUDIO Università degli Studi di Torino 

I diritti di informazione nel d. lgs.n. 104/2022.  Un ponte oltre la trasparenza 
Laura TEBANO Università degli Studi di Napoli Federico II 

L’Intelligenza Artificiale  nella selezione del personale 
Maria CAPPONI Avvocata 

Intelligenza artificiale, algoritmi e prove di resistenza giudiziaria 
Francesca CHIETERA Avvocata 

Algorithmic management e piattaforme digitali: verso una normativa europea 
Vincenzo DI CERBO Già Presidente della Sezione Lavoro della Corte di Cassazione 

DECRETO LAVORO.  NOTE E COMMENTI  IN PRIMA LETTURA  parte 2^ 

Coordina Prof. Armando TURSI Università di Milano 

Del tema LDE si è occupata anche nel n.3/2023 

L’Assegno di inclusione tra vincoli costituzionali ed europei in tema di reddito 
minimo garantito 
Marco FERRARESI Università di Pavia 

Le misure di contrasto alla povertà nel c.d. decreto lavoro 
Francesca DE MICHIEL Università di Pavia 

La piccola riforma sulla tutela della salute e sicurezza del lavoro e le sue ricadute 
sul d.lgs. n. 81/2008 
Michele SQUEGLIA Università di Miilano 

La formazione professionale nel Decreto Legge 4 maggio 2023, conv. dalla Legge 3 
luglio 2023, n. 85 (c.d. Decreto lavoro) 
Pierantonio VARESI Università Cattolica - sede di Piacenza 

Il supporto per la formazione e l'occupazione 
Luca DE MENECH Avvocato giuslavorista 

Il “nuovo” volto del contratto a termine 
Mariella MAGNANI e Michele MURGO Università di Pavia 

https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1564-introduzione-3
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/46-marco-biasi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1519-la-disciplina-nazionale-sulla-utilizzazione-della-intelligenza-artificiale-nel-rapporto-di-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1519-la-disciplina-nazionale-sulla-utilizzazione-della-intelligenza-artificiale-nel-rapporto-di-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/649-silvia-ciucciovino
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1524-le-discriminazioni-algoritmiche
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/434-giovanni-gaudio
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1490-i-diritti-di-informazione-nel-d-lgs-n-104-2022-un-ponte-oltre-la-trasparenza
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1490-i-diritti-di-informazione-nel-d-lgs-n-104-2022-un-ponte-oltre-la-trasparenza
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/654-laura-tebano
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1528-l-intelligenza-artificiale-nella-selezione-del-personale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/646-maria-capponi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1556-intelligenza-artificiale-algoritmi-e-prove-di-resistenza-giudiziaria
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/559-francesca-chietera
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1558-algorithmic-management-e-piattaforme-digitali-verso-una-normativa-eu-finalizzata-a-fissare-livelli-minimi-comuni-di-tutela-dei-lavoratori
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1558-algorithmic-management-e-piattaforme-digitali-verso-una-normativa-eu-finalizzata-a-fissare-livelli-minimi-comuni-di-tutela-dei-lavoratori
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/49-comitato-scientifico/133-di-cerbo-vincenzo?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/95-tursi-armando
https://www.lavorodirittieuropa.it/2-uncategorised/1561-decreto-lavoro-parte-1
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1498-l-assegno-di-inclusione-tra-vincoli-costituzionali-ed-europei-in-tema-di-reddito-minimo-garantito
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1498-l-assegno-di-inclusione-tra-vincoli-costituzionali-ed-europei-in-tema-di-reddito-minimo-garantito
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/diritto-comunitario-e-diritto-del-lavoro/1498-l-assegno-di-inclusione-tra-vincoli-costituzionali-ed-europei-in-tema-di-reddito-minimo-garantito
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/475-marco-ferraresi
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1497-le-misure-di-contrasto-alla-poverta-nel-c-d-decreto-lavoro-commento-agli-artt-1-13-d-l-4-maggio-2023-n-48-conv-con-modif-dalla-l-3-luglio-2023-n-85
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/613-francesca-de-michiel
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/sicurezza-e-ambiente-di-lavoro/1508-la-piccola-riforma-sulla-tutela-della-salute-e-sicurezza-del-lavoro-e-le-sue-ricadute-sul-d-lgs-n-81-2008
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/sicurezza-e-ambiente-di-lavoro/1508-la-piccola-riforma-sulla-tutela-della-salute-e-sicurezza-del-lavoro-e-le-sue-ricadute-sul-d-lgs-n-81-2008
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/651-michele-squeglia
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1496-la-formazione-professionale-nel-decreto-legge-4-maggio-2023-conv-dalla-legge-3-luglio-2023-n-85-c-d-decreto-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1496-la-formazione-professionale-nel-decreto-legge-4-maggio-2023-conv-dalla-legge-3-luglio-2023-n-85-c-d-decreto-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/656-pierantonio-varesi?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1530-il-supporto-per-la-formazione-e-l-occupazione-un-faro-per-l-inclusione-e-lo-sviluppo-professionale-in-italia-e-in-europa
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/384-luca-de-menech
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/contratti-a-termine/1503-il-nuovo-volto-del-contratto-a-termine
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/191-magnani-mariella
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/478-michele-murgo?Itemid=101
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GENDER GAP. Ancora sul soffitto di cristallo 
Con la collaborazione di ADGI   Associazione Donne Giuriste 

Italia. 

LDE si è occupata dell’argomento anche nei 
numeri 2/2019 ,  3/2019 , 2/2020 , 3/2020 , 1/2021 , 3/2021 , 1/2022,  2/2022 , 3/2022,1/20
23 1/2023 , 2/2023 e 3/2023 

Il Nobel per lo studio del gender gap 
Paola CERULLO Vicepresidente ADGI Milano 

Questioni di genere 

A cura delle Prof.sse Maria Luisa VALLAURI e Francesca MARINELLI  

La Cassazione prende finalmente atto dell’esistenza della Convenzione OIL n. 
190/2019 sull'eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro 
Francesca MARINELLI niversità di Milano 

Un percorso di crescita accidentato, ancor di più per le lavoratric. Il rapporto INAPP 2023 
Maria Luisa VALLAURI Università di Firenze 

DOCUMENTAZIONE & ANALISI 

Whistleblowing e incentivi economici: un’analisi comparata 
Ludovica MORGIA Avvocata 

La tutela dal licenziamento illegittimo nella disciplina del contratto a tutele 
crescenti: spunti di riflessione per un intervento coerente con la giurisprudenza 
costituzionale 
Diego MENEGON Consigliere parlamentare presso la Camera dei deputati 

A PARER MIO 

Le esternalità negative socio -istituzionali al mercato del lavoro  
Rocco PAGLIAMINUTO Avvocato 

Il regime delle incompatibilità per il personale docente della scuola 
Davide GAMBETTAUniversità di Firenze 

Fringe benefit, la sottile linea tra il concetto di retribuzione in natura e gli strumenti 
di welfare aziendale. 
Antonello GERARDI Consulente del lavoro 

PUNTI DI VISTA- dagli Ordini professionali  

Parità di genere: i Consulenti del lavoro a fianco degli organi ispettivi e della 
Consigliera di Parità 
Potito DI NUNZIO  Presidente Consulenti del Lavoro di Milano e della Consulta degli 
Ordini della Lombardia 

https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/284-indice-del-numero-2-2019-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/352-indice-del-numero-3-2019-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/462-incide-del-numero-2-2020-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/529-indice-del-numero-3-2020-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/585-indice-del-numero-1-2021
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/716-indice-del-numero-3-2021-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/926-indice-del-numero-1-2022
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1036-indice-del-n-2-2022-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1120-indice-del-numero-3-2022-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1209-indice-del-numero-1-2023
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1209-indice-del-numero-1-2023
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1284-indice-del-numero-2-2023-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/archivio-rivista-lavoro-diritti-europa/1381-indice-del-numero-3-2023-della-rivista
https://www.lavorodirittieuropa.it/2-uncategorised/1513-il-nobel-per-lo-studio-del-gender-gap
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/167-paola-cerullo
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/491-maria-luisa-vallauri
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/14-francesca-marinelli
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/parita-e-non-discriminazione/1502-la-cassazione-prende-finalmente-atto-dell-esistenza-della-convenzione-oil-n-190-2019-sull-eliminazione-della-violenza-e-delle-molestie-nel-mondo-del-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/parita-e-non-discriminazione/1502-la-cassazione-prende-finalmente-atto-dell-esistenza-della-convenzione-oil-n-190-2019-sull-eliminazione-della-violenza-e-delle-molestie-nel-mondo-del-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/14-francesca-marinelli
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/parita-e-non-discriminazione/1554-un-percorso-di-crescita-accidentato-ancor-di-piu-per-le-lavoratrici
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/491-maria-luisa-vallauri
https://www.lavorodirittieuropa.it/2-uncategorised/1552-whistleblowing-e-incentivi-economici-un-analisi-comparata
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/671-ludovica-morgia
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/licenziamento/1548-la-tutela-dal-licenziamento-illegittimo-nella-disciplina-del-contratto-a-tutele-crescenti-spunti-di-riflessione-per-un-intervento-coerente-con-la-giurisprudenza-costituzionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/licenziamento/1548-la-tutela-dal-licenziamento-illegittimo-nella-disciplina-del-contratto-a-tutele-crescenti-spunti-di-riflessione-per-un-intervento-coerente-con-la-giurisprudenza-costituzionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/licenziamento/1548-la-tutela-dal-licenziamento-illegittimo-nella-disciplina-del-contratto-a-tutele-crescenti-spunti-di-riflessione-per-un-intervento-coerente-con-la-giurisprudenza-costituzionale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/637-diego-menegon
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1438-le-esternalita-negative-socio-istituzionali-al-mercato-del-lavoro
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/627-rocco-pagliaminuto
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/pubblico-impiego/1550-il-regime-delle-incompatibilita-per-il-personale-docente-della-scuola-stato-dell-arte-criticita-del-sistema-e-prospettive-evolutive
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/669-davide-gambetta
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1536-fringe-benefit-la-sottile-linea-tra-il-concetto-di-retribuzione-in-natura-e-gli-strumenti-di-welfare-aziendale
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1536-fringe-benefit-la-sottile-linea-tra-il-concetto-di-retribuzione-in-natura-e-gli-strumenti-di-welfare-aziendale
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/668-antonello-gerardi
https://www.lavorodirittieuropa.it/rubriche/punti-di-vista/consulenti-del-lavoro/1557-parita-di-genere-in-campo-i-consulenti-del-lavoro-a-fianco-degli-organi-ispettivi-e-della-consigliera-di-parita
https://www.lavorodirittieuropa.it/rubriche/punti-di-vista/consulenti-del-lavoro/1557-parita-di-genere-in-campo-i-consulenti-del-lavoro-a-fianco-degli-organi-ispettivi-e-della-consigliera-di-parita
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/20-potito-di-nunzio?Itemid=101
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Whistleblowing: i nuovi obblighi 
Loris BERETTA Commissione Lavoro dell'Ordine dei Commercialisti di Milano 

SegnaLibri 

Novità bibliografiche sul tema 

A cura di Maurizio FALSONE 

Aa.Vv., Scuola Superiore della Magistratura, Il diritto europeo e il giudice nazionale, 2023, 
Giuffrè 

COPERTINA E INDICE  

Aa. Vv., Atlante della contrattazione collettiva: la geografia dei mercati del lavoro nel 
prisma della rappresentanza e dei sistemi di relazioni industriali, ADAPT University Press, 
2023 

COPERTINA E INDICE  

G.M.Ballistreri, La giurisprudenza e i nuovi lavori, Giappichelli, 2023 

COPERTINA E INDICE  

M.Bentivogli, Licenziate i Padroni, Rizzoli, 2023 

COPERTINA E INDICE  

J. Bernhofer M. De Minicis O. Molina, Conditionality in France and Spain: assessing 
workers' social protection system, Inapp, 2023 

TESTO INTEGRALE  

M.De Minicis, Evoluzione dei regimi di protezione sociale dei lavoratori alla prova della 
crisi pandemica, Inapp, 2023 

TESTO INTEGRALE  

Valentina M. Donini, Whistleblowing e cultura dell'integrità, SNA - Comunità di Pratica, 
2023 

TESTO INTEGRALE  

M.Ferraresi, S.Seminara, Caporalato e sfruttamento del lavoro: prevenzione, applicazione, 
repressione, Adapt University Press, 2023 

TESTO INTEGRALE  

F. Micheli, Il lavoro nelle catene globali del valore, Giappichelli, 2023 

COPERTINA E INDICE  

G. Natullo, Ambiente di lavoro e tutela della salute, Giappichelli, 2023 

COPERTINA E INDICE  

https://www.lavorodirittieuropa.it/rubriche/punti-di-vista/ordine-dei-commercialisti/1489-whistleblowing-i-nuovi-obblighi
https://www.lavorodirittieuropa.it/autori/51-beretta-loris
https://www.lavorodirittieuropa.it/component/contact/contact/4-uncategorised/40-maurizio-falsone?Itemid=101
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Indice_dei_volumi.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/aavv_atlante_contrattazione_2023_compressed.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Monografia_Cover_e_indice.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/ilovepdf_merged_44.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/INAPP_Bernhofer-DeMinicis-Molina__Conditionality-in-France-and-Spain_WP-111_2023.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/INAPP_DeMinicis_Evoluzione_regimi_protezione_sociale_lavoratori_IR_38_2023.pdf
https://sna.gov.it/fileadmin/files/Comunita_di_Pratica/RPCT-ComunitadiPratica/WHISTLEBLOWING-cultura-_integrita_V.Donini.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/2024_ferraresi_seminara_caporalato.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Micheli_2023.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Natullo_2023.pdf
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C.Pisani, Norme fondamentali commentate di diritto del lavoro, 2023, Giappichelli 

COPERTINA E INDICE  

L.Ratti, P.Schoukens, Working yet poor, Hart, 2023 

COPERTINA E INDICE  

TESTO INTEGRALE  

M.Squeglia, A. Tursi, P.A.Varesi, Istituzioni di diritto del lavoro, Wolters Kluwer, 2023 

COPERTINA E INDICE  

P. Tridico, Welfare e lavoro in Italia prima e dopo il Covid, Giappichelli, 2023 

COPERTINA E INDICE  

M.Vitaletti,  Lavoro e tempi dello spettacolo: uno studio sullo statuto giuridico 
dell’artista, Fondazione Giacomo Brodolini, 2023 

TESTO INTEGRALE  

 

 

https://www.lavorodirittieuropa.it/images/ilovepdf_merged_41.pdf
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/Working_Yet_Poor_Cover_and_Table_of_contents.pdf
https://www.bloomsburycollections.com/monograph?docid=b-9781509966578
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/NICE_2734_1200x630-1.jpg
https://www.lavorodirittieuropa.it/images/SESTINO_merged.pdf
https://www.fondazionebrodolini.it/sites/default/files/pubblicazioni/file/Q64_WEB.pdf

